
 Должность Фамилия/ Подпись Дата 

Разработал Проректор по учебно-методической работе Купцова Ю.И.  

Версия: 03 Стр. 1 из 16 

 

 

Автономная некоммерческая организация высшего  

образования «Московская международная высшая школа  

бизнеса «МИРБИС» (Институт) 

(Институт МИРБИС) 

Правила внутреннего учебного распорядка для обучающихся  

 

Одобрено 

Решением Ученого Совета 

от 29.10.2020 протокол № 2 

 

Приложение 

к приказу ректора  

от 29.10.2020 № 401-11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П Р А В И Л А   

внутреннего учебного распорядка для обучающихся  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2020 

 

  



 

Автономная некоммерческая организация высшего  

образования «Московская международная высшая школа  

бизнеса «МИРБИС» (Институт) 

(Институт МИРБИС) 

Правила внутреннего учебного распорядка для обучающихся  

 

Версия: 03  Стр. 2 из 16 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ................................................................................................... 3 

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ..................................................... 4 

3. АКАДЕМИЧЕСКИЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ ........................................................ 9 

4. УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК ........................................................................................... 13 

5. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ............................................................................. 13 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ .............. 14 

 



 

Автономная некоммерческая организация высшего  

образования «Московская международная высшая школа  

бизнеса «МИРБИС» (Институт) 

(Институт МИРБИС) 

Правила внутреннего учебного распорядка для обучающихся  

 

Версия: 03  Стр. 3 из 16 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Обучающиеся Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московская международная высшая школа бизнеса «МИРБИС» 

(Институт) (далее – Институт МИРБИС) должны всемерно укреплять авторитет 

Института МИРБИС, своим личным трудом и успешной учебой приумножать и 

пропагандировать его достижения в учебно-воспитательной, методической, научно-

исследовательской и социальных сферах, соблюдать и развивать сложившиеся нормы 

морали. 

1.2 Правила внутреннего учебного распорядка для обучающихся (далее – 

Правила) предназначаются для регулирования учебных отношений между 

администрацией и обучающимися Института МИРБИС, а также регламентируют 

права, обязанности и ответственность обучающихся, общие вопросы организации 

образовательной деятельности, применяемые к обучающимся меры поощрения и 

взыскания, иные вопросы обеспечения порядка в Институте МИРБИС. 

1.3. Правила разработаны в соответствии с: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания» (с изменениями и дополнениями); 

- Уставом Института МИРБИС и иными локальными нормативными 

документами. 

1.4. Настоящие Правила и их изменения и дополнения принимаются Ученым 

советом, утверждаются приказом ректора с учетом мнения Студенческого совета и 

доводятся до всеобщего сведения путем размещения на официальном сайте Института 

МИРБИС в сети Интернет. 
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1.5. Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Института 

МИРБИС. В части поддержания установленных в Институте МИРБИС порядка и 

дисциплины, обеспечения сохранности помещений, оборудования и других 

материальных ценностей, соблюдения правил противопожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиены действие настоящих Правил 

распространяется также на поступающих, их родителей (законных представителей), 

гостей и посетителей Института МИРБИС. 

1.6. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок для 

работников Института МИРБИС, который регламентируется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Института МИРБИС.  

1.7. Под внутренним распорядком обучающихся понимаются нормы и правила 

поведения в период обучения, воспитания, проведения мероприятий внеучебного 

характера и в иные периоды пребывания в здании Института МИРБИС, а также при 

нахождении обучающихся вне территории Института МИРБИС при выполнении 

своих учебных обязанностей, при проведении обязательных мероприятий, 

организуемых Институтом МИРБИС. 

1.8. Обучающиеся обязаны соблюдать настоящие Правила внутреннего 

распорядка как при нахождении на территории Института МИРБИС, так и при 

прохождении практик, участии в образовательных, научных и иных мероприятиях, 

проводимых как Институтом МИРБИС, так и иными организациями. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Обучающиеся обязаны: 

• разделять миссию и стратегию Института МИРБИС, а также не причинять 

вред деловой репутации Института МИРБИС, в том числе не распространять сведения, 

порочащие деловую репутацию Института МИРБИС в средствах массовой 
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информации и в информационно-телекоммуникационных сетях, в частности в сети 

Интернет; 

• добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 

план и/или индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом и/или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы, своевременно 

выбирать темы курсовой и/или выпускной квалификационной/аттестационной работ; 

• не нарушать академические нормы при выполнении устных и письменных 

работ, а именно: не допускать списывания, плагиата, представления работы, 

выполненной другим лицом, подлога при выполнении письменных работ, 

фальсификации данных и результатов письменных работ, нарушения 

интеллектуальных (авторских, патентных и т.п.) прав, а также не использовать при 

прохождении контроля знаний, включая промежуточную и итоговую аттестацию 

автоматические и иные средства для получения информации из любых источников и 

от других лиц; 

• выполнять требования законодательства Российской Федерации, Устава 

Института МИРБИС и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности; 

• соблюдать учебную дисциплину; 

• не пропускать занятия без уважительной причины; 

• своевременно ставить в известность соответствующее структурное 

подразделение, реализующее образовательную программу, о необходимости 

отсутствия на зачетах или экзаменах по уважительной причине в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Института МИРБИС. При 

отсутствии по уважительной причине на занятиях (более двух учебных дней подряд), 
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экзаменах и зачетах - представлять в структурное подразделение, реализующее 

образовательную программу, документы, подтверждающие уважительность причины 

пропуска занятий; 

• соблюдать порядок прохождения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации и ликвидации академических задолженностей, 

установленный в Институте МИРБИС; 

• принимать участие в процедурах регулярной оценки качества реализации 

образовательных программ в порядке и сроки, утвержденные локальными 

нормативными актами Института МИРБИС; 

• не опаздывать к началу занятий; 

• своевременно приступать к занятиям после окончания установленного 

срока академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Института МИРБИС. 

• не препятствовать работе Института, его органов управления, структурным 

подразделениям и должностным лицам, в том числе путем многократных обращений 

по одним и тем же вопросам без указания новых фактов и обстоятельств после того, 

как на вопросы, изложенные в обращениях, заявителю уже даны ответы по существу; 

•  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Института 

МИРБИС, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися;  

• не допускать нарушений общественного порядка, а также использования 

ненормативной лексики, непристойных и оскорбительных слов, выражений и образов 

в высказываниях, произносимых в общественных местах и (или) размещенных, в том 
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числе в информационно-телекоммуникационных сетях, при ведении переписки с 

использованием адресов корпоративной электронной почты, а также корпоративных 

аккаунтов в социальных сетях, и при общении с работниками и обучающимися 

Института МИРБИС;  

• бережно и аккуратно относиться к имуществу Института МИРБИС (в том 

числе и к имуществу третьих лиц, находящемуся в Институте МИРБИС), эффективно 

и безопасно использовать оборудование, технику и приспособления, принимать меры 

к обеспечению сохранности указанного имущества, соблюдать чистоту и порядок на 

территории и в помещениях Института МИРБИС; 

• возмещать вред (материальный ущерб), причиненный имуществу 

Института МИРБИС, в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации; 

• при проходе в здание Института МИРБИС и (или) нахождении в 

помещениях Института иметь при себе учебный документ, удостоверяющий его 

личность (студенческий билет (при условии его выдачи)) и электронный пропуск (при 

условии выдачи); бережно и аккуратно хранить студенческий билет, электронный 

пропуск (при наличии); 

• соблюдать установленный в Институте МИРБИС пропускной и 

внутриобъектовый режим в соответствии с локальными нормативными актами 

Института МИРБИС; 

• не входить в учебные аудитории в верхней одежде; 

• не вносить в аудитории напитки и пищу; 

• отключать на время занятий мобильные телефоны; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, уважать честь и 

достоинство работников Института МИРБИС, других участников образовательного 

процесса, работников арендаторов и обслуживающих организаций, посетителей 
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Института МИРБИС, руководствоваться принципами добросовестности, честности, 

дисциплинированности, пунктуальности; 

• соблюдать правила техники безопасности и меры противопожарной 

безопасности: курение во всех помещениях Института МИРБИС строго запрещено. К 

нарушителям применяются самые серьезные меры вплоть до отчисления из Института 

МИРБИС; 

• не совершать противоправные поступки, связанные с нанесением ущерба 

репутации Института МИРБИС и пренебрежением общепринятых правил поведения 

на территории Института МИРБИС, в том числе появление на занятиях в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения, курение табака, 

использование электронных сигарет и аналогичных устройств, организация, 

проведение азартных игр и участие в них, употребление алкогольных и 

слабоалкогольных напитков, включая пиво, хранение, употребление и 

распространение наркотических и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов, 

хранение, распространение и использование взрывчатых и огнеопасных веществ, 

пиротехнических средств; 

• не выступать публично и не делать заявления от имени Института МИРБИС 

(структурного подразделения, должностного лица), не представлять в публичном 

пространстве свою личную позицию или позицию группы работников и/или 

обучающихся как совокупную позицию Института МИРБИС, его структурных 

подразделений либо работников и/или обучающихся; 

• не допускать использования наименования, символики, товарных знаков и 

иных обозначений Института МИРБИС без разрешения руководства Института 

МИРБИС, в том числе в коммерческих или политических целях; 

• не вести политической деятельности на территории Института МИРБИС, 

территории, где проходят мероприятия, организованные Институтом МИРБИС, в 
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информационных системах и сетях, не допускать действий и/или высказываний, 

содержащих мотивы политической, идеологической, расовой, национальной или 

религиозной ненависти, или вражды, либо мотивы ненависти или вражды в 

отношении какой-либо социальной группы. 

 

3. АКАДЕМИЧЕСКИЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Обучающиеся имеют право на:  

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальным нормативным актом Института МИРБИС; 

- участие в формировании содержания своего образования путем выбора из 

предлагаемых Институтом МИРБИС учебных дисциплин и иных элементов 

реализуемых образовательных программ в соответствии с локальными нормативными 

актами, участие в оценке преподавания и предложения изменений в содержание 

учебных дисциплин в рамках осваиваемой образовательной программы при условии 

соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования; 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном 
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порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 

Институтом МИРБИС; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Институте МИРБИС, в 

установленном порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких образовательных 

программ; 

- зачет в установленном порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы, плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Института МИРБИС, а также на отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 
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- перевод для получения образования по другому направлению подготовки, по 

другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере высшего образования; 

- восстановление для получения образования в Институте МИРБИС в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

-участие в управлении Институтом МИРБИС в порядке, установленном 

Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации (при наличии), с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Институте МИРБИС; 

- обжалование актов Института МИРБИС в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Института МИРБИС; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой Института МИРБИС; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 
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- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Институтом МИРБИС, под руководством научно-

педагогических работников Института МИРБИС и/или научных работников научных 

организаций; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в 

другие образовательные организации и научные организации, включая 

образовательные организации высшего образования и научные организации 

иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях Института МИРБИС на бесплатной 

основе; 

- поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение информации от Института МИРБИС о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими образовательным программам; 

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Института МИРБИС. 
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4. УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК 

4.1. Учебные занятия в Институте МИРБИС проводятся по расписанию в 

соответствии с учебными планами и образовательными программами, 

утвержденными в установленном порядке. 

4.2. Академический час для всех образовательных программ составляет 45 

минут. 

4.3. Учебное расписание составляется на семестр/модуль и доводится до 

сведения обучающихся не позднее, чем за 10 дней до начала семестра/модуля. 

4.4. В случае переноса или замены занятия оповещение обучающихся 

осуществляется не позднее трех дней до даты занятия, перенос или замена которого 

осуществляется, в случае переноса или замены занятия по непредвиденной причине 

(например, болезнь преподавателя) - в день проведения указанного занятия. 

 

5. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1. За отличную учебу, активное участие в научной, общественной, 

культурно-массовой, спортивной и иной работе, способствующей развитию 

всесторонне развитой личности и поднятию престижа Института МИРБИС к 

обучающимся применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности обучающемуся; 

• направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 

• награждение почетной грамотой и/или дипломом; 

• награждение ценным подарком; 

• иные поощрения по ходатайству. 

5.2. Кандидатуры на получение поощрения утверждаются приказом ректора 

Института МИРБИС по представлению Студенческого совета и/или руководителей 
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структурных подразделений, реализующих соответствующую образовательную 

программу. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. За неисполнение или нарушение Устава Института МИРБИС, правил 

внутреннего распорядка, нарушение учебной дисциплины и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры воздействия: 

 меры воспитательного характера; 

 дисциплинарные взыскания. 

6.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Института МИРБИС, ее педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Институте МИРБИС, 

осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных 

качеств обучающегося, добросовестного отношения к учебе и соблюдению 

дисциплины. 

6.3. За совершение дисциплинарного проступка приказом ректора Института 

МИРБИС к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление из Института МИРБИС. 

6.4. Взыскание налагается по представлению руководителя структурного 

подразделения, реализующего соответствующую образовательную программу, 

кафедр, Студенческого совета, преподавателей. 
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6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

6.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания Институт МИРБИС 

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого совета 

Института МИРБИС. 

6.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

6.8. Дисциплинарное взыскание налагается приказом ректора Института 

МИРБИС. 

6.9. До применения меры дисциплинарного взыскания структурное 

подразделение, реализующее образовательную программу, на которой обучается 

обучающийся, запрашивает от обучающегося письменное объяснение. Если по 

истечении трех рабочих дней указанное объяснение обучающимся не предоставлено, 

то составляется соответствующий акт. 

Отказ и уклонение обучающегося от представления им письменного объяснения 

не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени болезни обучающегося, нахождения его на каникулах, нахождения его в 

академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком, а также времени, необходимого на учет мнения Студенческого совета 

Института МИРБИС, но не более семи рабочих дней со дня представления ректору 

мотивированного мнения указанных советов в письменной форме. 
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6.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергшимся взысканию. 

6.12. Ректор Института МИРБИС до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Студенческого совета Института 

МИРБИС.  
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